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POST TEST INDUCCION  otalde puntos @

El siguiente instrumento tiene como finalidad analizar el conocimiento obtenido como
resultado de la induccién. Por tal motivo califique cada enunciado de acuerdo a los
rangos propuestos con honestidad y tranquilidad.

Correo electronico *

jon8205@gmail.com

Documento de Identidad *

91508482

Nombres y apellidos *

CAMILO JOSE MENDOZA JIMENEZ

Numero de contacto *

3123797214

) Nivel jerarquico *

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfoQDjVKIpvHISyv156hdMGgceBNErmbbaO9DmMBP2BsXgAwOQ/viewscore?viewscore=AE0zAgB8ugdw... 1/7
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Profesional v

Tipo de vinculacién *

Contrato -

Unidad a la que pertenece *

UMHES Unidad Médica Hospitalaria Especializada (San Blas) v

v/ 1. Seleccione la respuesta correcta: Las localidades que conforman *10/10
la Subred Centro Oriente son:

Santa Fe, La Candelaria, San Cristobal, Rafael Uribe Uribe, Antonio Narino, Usme

Santa Fe, La Candelaria, San Cristébal, Rafael Uribe Uribe, Antonio Narifio, Los /
Martires

Santa Fe, La Candelaria, Suba, Rafael Uribe Uribe, Antonio Narifo, Los Martires

OO0 @ O

Santa Fe, La Candelaria, San Cristdbal, Engativa, Puente Aranda, Los Martires

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfoQDjVKIpvHISyv156hdMGqceBNErnbbaO9DmBP2BsXgAwOQ/viewscore?viewscore=AE0zAgB8ug4w...
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Vv’ 2. Seleccione la respuesta correcta: ;Cual de los siguientes enunciados *9/9
NO forma parte de los objetivos estratégicos de la Subred Centro
Oriente?

@ Evaluar y mejorar la calidad observada respecto de la calidad esperadadela ./
atencion de salud que reciben los usuarios y clientes internos

Implementar el modelo de atencion en salud en desarrollo de la Red Integrada de
O Servicios de Salud para contribuir al mantenimiento y mejoramiento del estado de
salud de la poblacion objeto de la Subred y la satisfaccién del usuario

O Coordinar e integrar acciones misionales y corporativas que permitan impacto
social y ambiental.

Fortalecer la Transformacion Cultural y la gestion integral del Talento humano para
() trascender a la unicidad institucional y coadyuvar a la gestién del conocimiento
con énfasis en la docencia — servicio, investigacion e innovacion .

Fortalecer la gestion por procesos y la mejora continua para el cumplimiento de los

() componentes del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad, centrado en la
prestacion de servicios de salud seguros y humanizados.

O Otros:

v 3. Conteste falso o verdadero: El Decalogo de Humanizacién contempla *9/9
el respeto por la privacidad y dignidad del usuario y su familia durante el
proceso de atencion.

1. Verdadero v

2. Falso
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v 4. Seleccione la respuesta correcta: Uno de los componentes del *9/9
Programa de Seguridad del Paciente es "Cultura de Seguridad" en el cual
se realizan las siguientes acciones:

1. Rondas de Seguridad
2. Listas de chequeo
3. Busqueda activa

4. Encuesta de Clima de Seguridad

5. Todos los anteriores N4

v 5. Conteste falso o verdadero: Los Principios Institucionales *9/9
contemplados dentro de la plataforma estratégicas son: Excelencia,
ética, transparencia y rendicidn de cuentas, vocacion de servicio,
desarrollo sostenible, inteligencia y accion colectiva, corresponsabilidad,
interdependencia e integracion

1. Verdadero v

2. Falso
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+/ 6. Seleccione la respuesta correcta: En caso de accidente laboral con *9/9
fuente bioldgica usted debe:

Prestar primeros auxilios, reporte verbal inicial al jefe inmediato, reporte telefénico
inicial a la ARL, dirigirse a la IPS para la atencion de la urgencia y notificar a Talento
Humano maximo dentro de las 12 horas habiles siguientes a la ocurrencia del
evento

Prestar primeros auxilios, informar a la fuente, reporte verbal inicial al jefe N4
@ inmediato, reporte telefonico inicial a la ARL, dirigirse a la IPS para la atencion

de la urgencia y notificar a Talento Humano maximo dentro de las 12 horas

habiles siguientes a la ocurrencia del evento

Prestar primeros auxilios, informar a la fuente, reporte verbal a Talento Humano,
reporte telefénico inicial a la ARL, dirigirse a la IPS para la atencion de la urgencia'y
notificar al jefe inmediato

Prestar primeros auxilios, informar a la fuente, reporte telefénico inicial a la ARL,
dirigirse a la IPS para la atencién de la urgencia y notificar a Talento Humano
maximo dentro de las 12 horas habiles siguientes a la ocurrencia del evento

Ninguna de las anteriores

v/ 7. Conteste falso o verdadero: Dentro del marco del Plan Institucional de *9/9
Gestidn Ambiental se contempla el uso eficiente del agua y de la energia

1. Verdadero v

2. Falso
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8. La materializacién del riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del  *9/9
Terrorismo, conlleva varios riesgos asociados entre los que se encuentra:
(seleccione la opcién correcta)

RIESGO LEGAL: probabilidad de pérdida o dafio al ser sancionada, multada u
obligada a indemnizar por dafios por el incumplimiento de normas u obligaciones
contractuales.

RIESGO OPERATIVO: probabilidad de pérdida o dafio en que incurre la entidad por
deficiencias o fallas en el recurso humano, los procesos, la tecnologia, la
infraestructura o por la ocurrencia de hechos externos.

RIESGO DE CONTAGIO: probabilidad de pérdida o dafio en que incurre la entidad,
directa o indirectamente por una accién o experiencia de un relacionado o
asociado, persona natural o juridica con posibilidad de ejercer influencia sobre la
institucion.

@ Todas las anteriores v

X

9. Conteste falso o verdadero: La auditoria de Control Interno es una *0/9
actividad dependiente y subjetiva de aseguramiento y consultoria,
concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad.

1. Falso

2. Verdadero X

Respuesta correcta

Falso
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v 10. Conteste falso o verdadero: Constituye falta disciplinaria, la incursion *9/9
en cualquiera de las conductas o comportamientos previstos en el
Caodigo Disciplinario que conlleve incumplimiento de deberes,
extralimitacion en el ejercicio de derechos y funciones, prohibiciones y
violacion del régimen de inhabilidades, incompatibilidades,
impedimentos y conflicto de intereses

1. Verdadero v

2. Falso

v/ 11.;Cual es uno de los propdsitos para que una Entidad publica cuente  *9/9
con un manual especifico de funciones y competencias laborales?

() Para pedir aumento salarial.

@ Para otorgar en virtud del derecho preferencial de carrera en empleados con v
derecho de carrera administrativa un encargo

() Para adelantar estudios

() Para pedir licencia no remunerada
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